
永續發展推動情形 

一、 本公司依重大性原則，進行與公司營運相關之環境、社會及公司治理議題之風險評估，訂定相關風險管理政策或策略及運作情形如下： 

1、 本公司風險評估之邊界涵蓋本公司合併財報表包含之子公司。 

2、 本公司依重大性原則，進行重要議題之相關風險評估，並依據評估後之風險，訂定相關風險管理政策或策略如下： 

重大議題 風險評估項目 風險管理政策或策略 

環境 環境保護 

因應全球氣候變遷，華義與全體員工身體力行落實減少能資源浪費、致力降低廢棄物的產生，確保在追求營運與經營績效

的同時，亦遵守環境管理精神，積極配合政府政策，提升環境管理績效。 

 

在全球環保意識逐漸成長趨勢之下，近年來消費者意識也抬頭隨之衍生綠色消費行為，對於各產業企業的環保策略實施接

受度亦逐漸提高，有鑑於此，本公司亦督促自己無論在水、電或廢棄物產出都必須符合節能規範，同時持續宣導教育公司同仁

於日常生活中落實節能減碳方案。 

為能做到節能減碳目標，公司在提供舒適辦公環境前提下，採取減少能源消耗的方式包含：安裝省電燈泡（管）、隨手關

燈及空調定時並維持 26℃以上等節能措施。 

社會 資通安全 

本公司針對客戶及員工之隱私與資通安全政策為防護無邊界，建置「零信任環境」，成立資通安全管理單位，負責資通安

全制度之建立及推動事宜。 

 

於對外閘道端建立防火牆並搭配入侵偵測系統及防毒系統，對於資訊資安能在第一時間即做好預防及告警處理，至於進階

持續針對性攻擊除了偵測外並加以阻擋，以及定期檢視調整資訊政策。所有外部 VPN 連線也須經由動態密碼或二次認證的方式

來強化連線的安全性，每半年複檢防火牆政策和 VPN 的連線紀錄。 

安排主機弱點掃描，以評估內部環境是否會造成資安漏洞。 

內部亦將電腦環境定期更新升級至新版本並安裝防毒軟體，每月複檢防毒軟體的告警事件，每季複檢作業系統的更新及複

檢電腦的存取使用權限之核發情形，防止未經正式授權程序取得特殊權限，並依照風險程度之檔案主機建置資料備份還原系統，

每半年執行重要資料備份還原測試。 

為提高員工資安意識與降低資安風險，公司每年安排教育訓練，對同仁進行資安及個人資料保護之宣導，皆能遵循資通安

全政策、管理辦法及標準程序。 



公司治理 法規遵循 

本公司從事各項業務均以符合相關法令規定為最根本核心要求，隨時注意掌握各項政府政策發展趨勢及法規更新變動情

形，務求本公司經營各項業務均能遵循相關法律規範。 

 

本公司經營各項業務或進行相關合作事項均由法務部評估確認相關適法性，並隨時掌握因應各項政策變化與法規更新情形

供經營決策單位評估參考。 

二、 本公司推動永續發展之治理架構，設置推動永續發展專（兼）職單位，並由董事會授權高階管理階層處理，董事會督導情形及運作情形： 

1、 本公司由總經理負責推動永續發展，並由各中心主管成立永續發展委員會及各單位組成永續報告書編製小組。 

2、 本公司執行情形： 

(1) 本公司 111 年開始啟動編製第一本永續報告書，瞭解利害關係人需求及所關心之議題，與所有利害關係人進行溝通，並展現華義對於企業永續努力之成果，希冀能

發揮企業的力量，藉由改善環境、社會及公司治理之方式，真正落實永續承諾。 

(2) 本公司依循 GRI 準則，透過系統化分析模式，鑑別利害關係人關注之重大主題，訂定管理方針，研擬具體可行之工作標加以執行。 

(3) 每年至少一次向董事會報告推動成果，111 年度永續發展執行情形，業經提送本公司 111 年 11 月 10 日董事會報告在案。 

(4) 本公司董事會積極督導本公司永續發展政策與成果。 

 


